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N° 1093: MASCHERINE/VISIERE E CONSEGUENZE COLLATERALI 

L'utilizzo delle mascherine e delle visiere comporta alcune conseguenze collaterali per il datore di lavoro. 
Riprendiamo qui le tre più ricorrenti (l'elenco non è quindi esaustivo): 

(1) 
L'obbligo di pause più frequenti per il personale che ha l'obbligo di indossare le mascherine: detto 
personale ha diritto ad una pausa ogni due ore. Questo lo prescrive del resto anche il piano di protezione 
sottoscritto da ciascun esercente che ha riaperto (v. punto 9 del PP). 

(2) 
La messa a disposizione (o comunque il rimborso) di mascherine e visiere. 

(3) 
Il cambiamento dei turni di lavoro o la sostituzione di personale in modo da rimanere efficienti per il punto 
1, rispettivamente per chi ha il certificato medico che non può indossare la mascherina. 

Ora, tutto questo comporta un COSTO AZIENDALE. E' vero che si potrà poi dedurlo fiscalmente (per questo 
occorrerà rivolgersi a chi redige le dichiarazioni fiscali). 

Tuttavia, occorre ricordare che - benché questo non piaccia sentirselo dire da certune Compagnie 
assicurative - la copertura da Covid comprende anche le spese connesse con l'epidemia medesima. 
Per questo, tuttavia, occorre verificare la polizza poiché non tutte comprendono anche questa copertura 
specifica (la maggior parte però si). 

 


